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(03/6.242/07)

Consejeria de Educacion

1066 RESOLUCION de 7 de marzo de 2007, de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, por la que se convoca proce-
dimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros
y para adquisicion de nuevas especialidades.

La disposiciéon adicional duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (“Boletin Oficial del Estado” del 4), es-
tablece que el sistema de ingreso en la Funcién Publica docente serd
el de concurso-oposicién.

De conformidad con lo establecido en la citada Ley, el Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2
de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dispo-
sicidn transitoria decimoséptima de la citada Ley, en su articulo 3,
apartado 1, dispone que los érganos competentes de las Administra-
ciones Publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procederdn a realizar la convocatoria para la pro-
visién de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con su-
jecion, en todo caso, a las normas de Funcién Publica que les sea de
aplicacion.

Por otra parte, el titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo), por el que se re-
gula el procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades
establece, en su articulo 53, que los funcionarios del Cuerpo de
Maestros podrdn obtener la habilitacion para el ejercicio de nuevas
especialidades, dentro del mismo Cuerpo, mediante la realizacién
de una prueba.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 85/2006, de 26 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el afio 20006, esta
Direccién General, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por Decreto 117/2004, de 29 de julio, acuerda convocar procedi-
mientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros y adquisicién
de nuevas especialidades en el Cuerpo de Maestros con arreglo a las
siguientes bases.

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

I. Normas generales

1. Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema de
concurso-oposicion para cubrir, por el sistema general de acceso li-
bre, 2.500 plazas ubicadas en centros dependientes de la Comunidad
de Madrid.

Se reservan 150 plazas del total de las plazas ofertadas, para ser
cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas con mi-
nusvalia. En el supuesto de que estas no sean cubiertas total o par-
cialmente, se acumulardn a las restantes plazas convocadas.

La distribucién de las plazas convocadas por turnos y especiali-
dades es la siguiente:

] ACCESO | RESERVA
CODIGO ESPECIALIDAD LIBRE | MINUSVALIA | TOTAL
AL AUDICION Y LENGUAJE 97 7 104
El EDUCACION INFANTIL 666 42 708
EF EDUCACION FiSICA 282 18 300
Fl IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 666 42 708
MU MUSICA 102 6 108
PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 223 15 238
PRI EDUCACION PRIMARIA 314 20 334
TOTAL 2.350 150|  2.500

2. Se ha solicitado a la Consejeria de Presidencia una amplia-
cién de 500 plazas dentro de la Oferta de Empleo Puiblico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2006.

De concederse dicha ampliacién antes de la finalizacién de este
procedimiento, la distribucién de las plazas convocadas seria la si-
guiente:

] ACCESO | RESERVA

cODIGO ESPECIALIDAD LIBRE | MINUSVALIA | TOTAL
AL AUDICION Y LENGUAJE 17 8 125
El EDUCACION INFANTIL 799 51 850
EF EDUCACION FiSICA 339 21 360
Fl IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 799 51 850
MU MUSICA 123 7 130
PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 267 18 285
PRI EDUCACION PRIMARIA 376 24 400

TOTAL 2.820 180|  3.000

Normativa aplicable

3. Al presente concurso-oposicion le serd de aplicacidn lo dis-
puesto en la presente convocatoria:

— Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin
Oficial del Estado” del 4).

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiun (“Boletin Oficial del Estado” del 27), modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 14).

— Ley 8/1999, de 8 de abril, de Adecuacién de la normativa de
la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de modifi-
cacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

— Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determina-
dos sectores de Funcion Piblica de los nacionales de los de-
mds miembros de la Unién Europea (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 24).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica (“Boletin Oficial del Estado” del 3), mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.


JRM3
jurisdiccional, si a su derecho conviene, dada su condición de interesados.
Contra esta Resolución, que no pone fin a la vía administrativa,
podrá interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educación
en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los
artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.
Dada en Madrid, a 15 de febrero de 2007.—El Secretario General
Técnico, Gerardo Ravassa Checa.
ANEXO ÚNICO
RELACIÓN DE INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO NÚMERO 567/2006, A LOS QUE NO SE HA
PODIDO REALIZAR EL EMPLAZAMIENTO
PRECEPTIVO EN SU DOMICILIO
Interesado. —DNI
Berta Paloma Beato Pérez.— 2489533-J.
María Luz García Lara.—50158228-N.
María Luz García Sandoval.—9740343-G.
María Rufina Maestro Paniagua.— 2222974-R.
María Paloma Márquez Muñoz.—51358052-H
María Esmeralda Martín Espinilla.—679888-P
Delia Mota Gallego.— 8974644-K.
Leonor Pérez Valverde.— 7476210-Z.
Álvaro Racaj Morato.— 50048327-M.
María Socorro Sáez García.— 13059169-E.
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Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del 24).

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del
Estado” de 2 de marzo), por el se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en
los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimo-
séptima de la citada Ley.

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pu-
blicos de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del 29).

Orden 571/2001, de 21 de febrero, por la que se regula la tasa
por derechos de examen para la seleccién de personal docen-
te al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de
la condicion de Catedratico (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID del 27).

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte
de aplicacidn, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril).

Las demds disposiciones de general aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria.

Distribucion de especialidades por Direcciones
de Area Territorial

4.

Con objeto de procurar una mejor coordinacién de los tribu-

nales y comisiones de seleccidn, y a fin de lograr la mayor unifica-
cion en la valoracion de los méritos, se ha estimado conveniente ce-
lebrar en una sola Direccién de Area Territorial, en las que estd
estructurada la Comunidad de Madrid, todo el proceso selectivo de
una misma especialidad.

Las pruebas selectivas de cada especialidad tendrdn lugar en las
siguientes Direcciones de Area Territoriales y localidades:

Direccién de Area Territorial Madrid-Norte (San Sebastidn
de los Reyes): Audicién y Lenguaje.

Direccién de Area Territorial Madrid-Sur (Leganés): Peda-
gogia Terapéutica y Educacién Fisica.

Direccién de Area Territorial Madrid-Este (Alcald de Hena-
res): Idioma extranjero: Inglés.

Direccion de Area Territorial Madrid-Oeste (Collado Villal-
ba): Musica.

Direccién de Area Territorial Madrid-Capital: Educacién
Primaria y Educacién Infantil.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades con-
dicionard el de tribunales que hayan de designarse para juzgar a los
aspirantes en cada una de ellas.

II. Requisitos de los candidatos

5.

Para ser admitido a la realizacién del procedimiento selecti-

vo los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

5.1.

Requisitos generales

a) Ser espaifiol o nacional de un Estado miembro de la

Unién Europea, o nacional de algiin Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.
También podrdn participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el cényuge de los espaiioles y de los nacio-
nales de algunos de los demds Estados miembros de la
Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el de los nacionales de algtin Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de vein-
tidn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas.

5.2.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad establecida, con cardcter general, para la
jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cién fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes al cuerpo y especia-
lidad a que se opta.

Si durante la realizacién de las pruebas, o durante la
realizacion de las préicticas, en caso de que se hayan
superado las fases de oposicidn y concurso, se suscita-
ran dudas respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desa-
rrolladas por los funcionarios del Cuerpo de Maestros,
el Tribunal correspondiente, o la Comisién de Evalua-
cién, podrd solicitar de oficio el correspondiente dicta-
men del Servicio de Prevencién de la UPAM o del
Servicio de Inspeccién Médica. En este caso, y hasta
tanto se emita el dictamen, el aspirante podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso selecti-
vo, quedando en suspenso la resolucién definitiva so-
bre la admisién o exclusion del proceso hasta la recep-
cién del dictamen.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse
ante el drgano citado, decaerd de todos los derechos
adquiridos hasta ese momento.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-

nario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberdn acreditar igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la Funcion Puablica.

e) No ser funcionario/a de carrera, en prdcticas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento del Cuer-
po de Maestros, salvo que se concurra a los procedi-
mientos para la adquisicién de nuevas especialidades a
que se refiere el titulo V del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de
marzo).

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberdn acreditar el conocimiento del castellano me-
diante la realizacion de una prueba.

g) Estar en posesion, o en condiciones de que les sea ex-
pedido alguno de los siguientes titulos:

a. Maestro/a.

b. Diplomado en Profesorado de Educacién General
Biésica.

¢.  Maestro de ensefianza primaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
berd estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion o de la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la profesion de Maestro/a, en apli-
cacion de lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero; en la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
diciembre, y en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre, en cuanto le sea de aplicacién.

Requisitos especificos para participar por la reserva de mi-
nusvalia.—Podrdn participar por este procedimiento, para
el que, de acuerdo con la citada Oferta de Empleo, se reser-
va un cupo del 6 por 100 del total de las plazas convocadas,
aquellos aspirantes que ademds de reunir los requisitos ge-
nerales exigidos para ingreso en el Cuerpo de Maestros,
tengan reconocido por los 6rganos competentes de las Co-
munidades Auténomas o, en su caso, de la Administracion
General del Estado, un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, siempre que tenga la capacidad funcional no
solo referida al ejercicio de la docencia a nivel general, sino
en relacién con la especialidad a la que se opta.

Las personas con discapacidad que quieran participar por
reserva de minusvalia deberdn presentar un dictamen vincu-
lante de las condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales, ex-
pedido por el equipo multiprofesional competente.
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La presentacién del dictamen se hard durante el plazo de
presentacion de solicitudes o bien en el plazo de reclama-
ciones contra las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos.

Este dictamen tiene que contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de disminucién es igual o superior al 33
por 100.

b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal
en relacion con el puesto de trabajo.

c) Necesidad de adaptaciones de tiempo y medios mate-
riales para la realizacién de las pruebas.

d) Necesidad de adaptacion del puesto de trabajo.

e) Existencia de dificultades de integracién laboral y de
autonomia personal.

La falta de aportacién del dictamen vinculante comportard
la no admision del aspirante para optar a las plazas reserva-
das y la imposibilidad de hacer adaptaciones.

Las personas con discapacidad que participen en esta con-
vocatoria, al margen de la reserva para aspirantes con mi-
nusvalia, serdn admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas sin necesidad de acreditar sus condiciones fisicas,
psiquicas o sensoriales antes de su comienzo, salvo que ha-
yan solicitado algun tipo de adaptacién de tiempo y/o me-
dios para la realizacién de las mismas. En este caso deberdn
presentar el dictamen vinculante indicado anteriormente.
No obstante lo anterior, una vez superado el proceso selec-
tivo, al presentar la documentacién para ser nombrado fun-
cionario de carrera, los que no hayan aportado el informe
vinculante junto con la instancia, tendrdn que acreditar su
capacidad para desarrollar las funciones del puesto de tra-
bajo que hay que proveer, de acuerdo con lo que establece
el apartado 58.c) de la base X.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad
con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adap-
taciones previstas en el apartado 38 de la base VI de esta
convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podrdn
presentarse a la misma especialidad por el sistema de ingre-
so libre. Asimismo, solo podran concurrir a una tinica espe-
cialidad por este sistema de minusvalia.

6. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn po-
seerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

III. Sistema de seleccion

7. Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria deci-
moséptima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(“Boletin Oficial del Estado” de 4 de mayo), y en el capitulo I del ti-
tulo VI del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (‘“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 2 de marzo), el sistema de seleccién constard de
las siguientes fases: Fase de oposicion, fase de concurso y fase de
précticas.

7.1.

Fase de oposicion.—En esta fase se valorardn la posesion
de los conocimientos especificos de la especialidad docen-
te a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente en la forma
prevista en la base VIII.

El comienzo de la prueba, que se ajustard a lo que se indica
en los subapartados siguientes, serd convocado de conformi-
dad con lo establecido en la base VII de esta convocatoria.
Los aspirantes a la especialidad Idioma Extranjero: Inglés,
deberdn realizar todas las pruebas de esta fase en este idioma.
La valoracién de estos conocimientos, para todas las espe-
cialidades se llevard a cabo a través de una tnica prueba es-
tructurada en dos partes, que no tendrdn cardcter eliminato-
rio. La prueba y sus dos partes se ajustardn a lo que se
indica a continuacion:

7.1.1. Parte A.—Tendrd por objeto la demostracién de
conocimientos especificos necesarios para impartir
la docencia. Consistird en el desarrollo por escrito
de un tema, elegido por el aspirante, de entre tres
temas extraidos al azar por el tribunal.

Los temarios son los establecidos en el Anexo I de
la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Oficial del
Estado” del 21). Para la especialidad de Educacién
Primaria, serdn los que apruebe el Ministerio de
Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién transitoria segunda del Real De-
creto 276/2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 2 marzo).

Los aspirantes dispondrdn de dos horas para la rea-
lizacién de esta parte.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito,
tanto de la parte A) como de la parte B), podrdn ser
realizadas en la misma sesién y posteriormente los
Tribunales procederan al llamamiento de los oposi-
tores para su lectura, que se llevard a cabo en el
mismo orden de su realizacion.

Parte B.—Tendrd por objeto la comprobacién de la
aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
Consistird en la presentacién de una programacion
diddctica y en la preparacién y exposicion oral de
una unidad didéctica ante el Tribunal.

En aquellas especialidades que incluyan habilida-
des instrumentales o técnicas esta segunda parte in-
cluird un ejercicio de cardcter practico.

B.1) Presentacion de una programacién didacti-
ca.—La programacioén didéctica serd defen-
dida oralmente ante el tribunal. Hard refe-
rencia al curriculo de un drea, materia o
mddulo relacionados con la especialidad por
la que se participa, en la que debera especi-
ficarse los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y metodologia, asi como la aten-
cién al alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo. Esta programacién
se corresponderd con un curso escolar de
uno de los niveles o etapas educativas en el
que el profesorado de esa especialidad tenga
atribuida competencia docente para impar-
tirlo.

El curriculo vigente en la Comunidad de
Madrid para Educacién Primaria, se encuen-
tra regulado por el Real Decreto 1344/1991,
de 6 de septiembre (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 13); y para la Educacién Infantil,
por el Real Decreto 1333/1991, de 6 de sep-
tiembre (“Boletin Oficial del Estado” del 9).
Los contenidos de la programacién deberdn
organizarse de conformidad con lo estable-
cido en el Anexo IV de esta convocatoria.
La programacion, de cardcter personal, serd
elaborada de forma individual por el aspi-
rante y tendrd una extensiéon mdxima de 60
folios, sin incluir los materiales de apoyo, en
tamafio “DIN-A4“, por una sola cara. En
caso de que se haga uso de los medios infor-
madticos para elaborar la programacién, y
siempre que sea posible, serd con una letra
tipo “Times New Roman”, o similar, de 12
puntos sin comprimir, a doble espacio.

Las unidades que la compongan deberan ir
debidamente numeradas.

La programacién, aunque se trate de docu-
mentacidén original, no serd devuelta a los as-
pirantes por formar parte de la prueba del
proceso selectivo de ingreso, debiendo que-
dar bajo la custodia del tribunal.

B.2) Preparacién y exposicién de una unidad di-
dédctica.—La preparacién y exposicién oral
ante el tribunal de una unidad didactica, es-
tard relacionada con la programacién pre-
sentada por el aspirante que elegird el conte-
nido de la unidad did4ctica de entre tres
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extraidos al azar por él mismo, de su propia
programacion. En la elaboracién de la citada
unidad diddctica deberdn concretarse los ob-
jetivos de aprendizaje que se persiguen con
ella, sus contenidos, las actividades de ense-
flanza y aprendizaje que se van a plantear en
el aula y sus procedimientos de evaluacion.
El aspirante dispondrd de una hora para la
preparacion de la unidad didéctica, pudiendo
utilizar el material que considere oportuno,
sin posibilidad de conexidén con el exterior.
Para su exposicion, que serd publica, el aspi-
rante podrd utilizar el material auxiliar que
considere oportuno y que deberd aportar él
mismo, asi como un guién que no excederd
de un folio y que se entregard al Tribunal al
término de esta.

El opositor dispondrd de un plazo mdximo
de una hora y treinta minutos para la defen-
sa oral de la programacién, la exposicion de
la unidad diddctica y posterior debate ante el
Tribunal. El aspirante iniciard su exposicion
con la defensa de la programacion didéctica
presentada, que no podrd exceder de treinta
minutos, y a continuacién realizard la exposi-
cién de la unidad didéctica, que no excederd
de cuarenta y cinco minutos. La duracién del
debate no podrd exceder de quince minutos.
Ejercicio de caracter practico.—Consistird
en la realizacién de una serie de ejercicios
que, ajustindose a lo dispuesto en el
Anexo IV, permitan comprobar que los aspi-
rantes poseen una formacion cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo precisas
para impartir las dreas, asignaturas o médu-
los propios de la especialidad a que opten.
El tiempo para la realizacién de este ejerci-
cio sera establecido, en funcion de las carac-
teristicas de cada especialidad, por la comi-
sién de seleccion correspondiente, y se
pondrd en conocimiento de los aspirantes en
el mismo acto en que se comunique la fecha
de inicio de celebracién de la prueba.

7.1.3. Finalizada la prueba, los tribunales expondran en el
tablén de anuncios de los locales donde se haya rea-
lizado la lista con las puntuaciones finales y globa-
les obtenidas por los aspirantes que hayan superado
la misma.

Contra estas puntuaciones los aspirantes podrdn re-
clamar ante el tribunal correspondiente en el plazo
de cuarenta y ocho horas.

Una vez revisadas las reclamaciones, los tribunales
facilitardn a la comisién de seleccién los resultados
obtenidos por los aspirantes que la hayan superado.

7.2. Fase de concurso.—En esta fase se valorardn los méritos

que acrediten los aspirantes. Tendrdn la consideracién de
méritos la experiencia docente, la formacién académica y
los cursos y otras actividades de formacién y perfecciona-
miento superados.
La referida valoracion se realizard conforme al baremo que
como Anexo III se acompafia a la presente convocatoria.
La calificacién de la fase de concurso se aplicard unica-
mente a los candidatos que hayan superado la fase de opo-
sicion.

7.3. Fase de practicas.—Los aspirantes que resulten selecciona-
dos conforme dispone el apartado 49 de la base IX, deberdan
realizar un periodo de practicas tuteladas que formara par-
te del proceso selectivo y que tendrd por objeto comprobar
la aptitud para la docencia de los mismos.

La calificacion de esta fase serd de “apto” o “no apto”.

8. Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no poseen la nacionalidad espafiola.—De conformidad con lo
previsto en el articulo 16 del Reglamento aprobado por Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de

B.3)

7.1.4.

marzo), con cardcter previo a la realizacion de las pruebas de la fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la rea-
lizacién de una prueba, en la que se comprobard que poseen un ni-
vel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta
lengua.

El contenido de la prueba de acreditacién del conocimiento del
castellano se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, que regula los diplomas de espaiiol como lengua
extranjera (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de noviembre).

Esta prueba se realizard en el lugar que determine la Direccion
General de Recursos Humanos a partir del mes de mayo.

El tribunal para la realizacion de esta prueba estard constituido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas de la especialidad de “Espafiol para Extranje-
ros” y su composicién y funciones se ajustardn a lo dispuesto en la
base VI de la presente convocatoria.

La prueba se calificard de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoraciéon de “apto” para pasar a realizar las pruebas de
la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondrdn, en el lu-
gar de examen, los resultados obtenidos en la misma.

9. Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en po-
sesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que re-
gula los diplomas de espafiol como lengua extranjera (‘“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 8 de noviembre), o del Certificado de Aptitud de
Espafiol para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o certificacion académica que acredite haber realizado to-
dos los estudios para la obtencion de los mencionados diplomas, o
del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romadnica, o haber
superado esta prueba en convocatorias anteriores en esta Adminis-
tracién Educativa. Asimismo, estardn exentos de la realizacién de la
citada prueba aquellos aspirantes que hayan realizado en el Estado
espaiiol los estudios que haya sido necesario superar para la obten-
cidn del titulo alegado para ingresar en el Cuerpo de Maestros.

10. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de fe-
brero (“Boletin Oficial del Estado” del 23), los aspirantes que tengan
la condicién de funcionarios de Organismos Internacionales y po-
sean la nacionalidad espafiola, quedardn exentos de la realizacién de
aquellas pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacion que
se crea en el mencionado Real Decreto, considere que tienen por ob-
jeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus
puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

A tal fin la certificacién de homologacion prevista en el articulo 7
del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, habrd de presentarse,
acompafidndola a la solicitud por la que el aspirante solicita tomar
parte en el proceso selectivo y, con cardcter excepcional, al tribunal
al que corresponda enjuiciar los méritos y capacidad del aspirante,
con antelacidn a la celebracién de las correspondientes pruebas.

En los ejercicios de los que se exime a los aspirantes se otorgard
la calificacién minima exigida en la convocatoria para la superacion
de los mismos.

Los interesados podrdn renunciar a tal calificacion y participar en
las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera lle-
varse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas de seleccion.

IV. Solicitudes

11. Las solicitudes para participar en esta convocatoria podran
presentarse en soporte papel o por medios telemadticos, a través de la
pdgina Web de la Comunidad de Madrid:

(http://www.madrid.org/edu_rrhh)

En ambos casos tendrdn los mismos efectos administrativos y ju-
ridicos.

12.  No podrd presentarse mds de una solicitud a no ser que se
opte a mds de una especialidad. En caso de que se opte a mds de una
especialidad, deberdn presentarse tantas solicitudes, junto con la do-
cumentacion justificativa de méritos, como nimero de especialida-
des a que se opte. No obstante, en el supuesto de que coincida el ini-
cio de las pruebas de las distintas especialidades, no procedera la
devolucidén del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen.
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13.  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo debe-
rdn hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura como
Anexo I de esta convocatoria que les serd facilitada gratuitamente en
las Direcciones de Area Territoriales, en el Punto de Informacién y
Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Educacion (calle Gene-
ral Diaz Porlier, nimero 35). Asimismo, este impreso podrd ser ob-
tenido a través de la pdgina web de la Comunidad, pero para que ten-
ga validez es necesario que sea debidamente cumplimentado y
validado antes de su impresion.

Esta solicitud que tiene dos copias, la primera para el 6rgano con-
vocante y la segunda para el interesado, se presentard, junto con la
documentacidn sefialada en el apartado 16, en cualquiera de los re-
gistros indicados en el apartado 18.

14. Silasolicitud de participacion se presenta telematicamente, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 175/2002, de 14 de noviembre
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 2 de diciembre),
por el que se regula la utilizacion de las técnicas electrénicas, informd-
ticas y telemdticas por la Administracién de la Comunidad de Madrid,
es necesaria la utilizacion del certificado digital de la Clase 2CA, ex-
pedido por la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre. Si el certificado
ya se ha obtenido anteriormente por otros motivos no es necesario so-
licitar uno nuevo, ya que servird el que actualmente se tenga. En caso
de no poseerlo, podra solicitarlo a través del Portal de Informacién y
Gestién 012: http://gestiona.madrid.org/psga_gestiona o a través
de la pdgina web de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre
http://www.cert.fnmt.es y seguir los pasos que en la misma se indican.

Por via telemdtica solo podrd enviarse la solicitud. El resto de do-
cumentos deberd presentarse en cualquiera de los Registros de esta
Comunidad, dentro del plazo de admisién de solicitudes.

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

14.1. Instrucciones generales:

— Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre su-
perficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

— Asegirese de que los datos resultan claramente legi-
bles en todos los ejemplares.

— Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmien-
das o tachaduras.

— No escriba en los espacios sombreados o reservados.

— No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares.

— “Cuerpo”: En el recuadro 1 de la solicitud deberdn
consignar Cuerpo de Maestros, cédigo 0597.

— “Especialidad”. En el recuadro 2 de la solicitud todos
los aspirantes deberdn consignar el literal y el cédigo
de la especialidad por la que participan, segtn se reco-
ge en el apartado 1 de la base I de esta convocatoria.

— “Forma de acceso”. Consigne el nimero de cédigo
que corresponda a la forma de acceso por la que con-
curre, de los detallados a continuacion:

14.2.

Cédigo  Forma de acceso
1 Libre
2 Reserva Minusvalia
5 Procedimiento de adquisicién de nuevas
especialidades
— “Organo/Entidad convocante”: Consejeria de Educa-
cion.

— “Direccién de Area Territorial”: En el recuadro 6 ha-
rdn constar la Direccidn de Area Territorial en que, se-
gun se especifica en el apartado 4 de la base I, tendrdn
lugar las pruebas de la especialidad a la que aspiran.

— “Minusvalia”: Los aspirantes con minusvalia deberdn
indicarlo en la solicitud para lo cual se utilizard el re-
cuadro 7 de la misma, consignando asimismo el por-
centaje del grado de minusvalia segin el dictamen del
érgano competente.

— Si desean acogerse a las plazas de reserva a que se re-
fiere el apartado 1 de la base I, deberdn indicarlo ex-
presamente en el recuadro 8 de la solicitud consignan-
do la letra “M” en el mismo.

— Asimismo, los aspirantes con minusvalia deberdn soli-
citar, expresandolo en el recuadro 9 de la solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para la

14.3.

realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberdn consignar en el recuadro ndmero 11,
“DNI”, el nimero correspondiente a la tarjeta de iden-
tidad de su pais o el nimero de su pasaporte. Asimis-
mo, deberdn indicar en el niumero 27, letra A), la na-
cionalidad que poseen y, caso de estar exentos de la
realizacion de la prueba de conocimiento de castella-
no, de acuerdo con lo establecido en el apartado 9 de
la base III, deberdn consignar el literal “exento de
prueba de castellano”.

Es imprescindible completar correctamente la casilla ni-
mero 15 relativa a la fecha de nacimiento. Su omisién
puede ocasionar al interesado la imposibilidad de realizar
consultas relativas al presente procedimiento via Internet.
Con objeto de evitar la presentacién innecesaria de docu-
mentacion por parte de los participantes se establecen las
siguientes opciones:

a)

b)

9

Aspirantes que hubieran participado en el procedi-
miento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros
convocado por la Comunidad de Madrid en el
afio 2005:

a.1) Si estd de acuerdo con la puntuacién obtenida

entonces, una vez adecuada al baremo de esta
convocatoria (Anexo III) y no deseen modifi-
carla, consignardn en la letra B) de la casilla 27
un “1”.
En este supuesto, inicamente deberdn aportar
la documentacioén justificativa de los méritos
que hubiesen perfeccionado con posterioridad
al 2 de febrero de 2005, que dard lugar al incre-
mento de la puntuacién del apartado correspon-
diente, si procede, siempre que no hayan alcan-
zado la puntuaciéon maxima.

a.2) Sino estd de acuerdo con la puntuacién obteni-
da entonces en alguno de los apartados, una vez
adecuada al baremo de esta convocatoria
(Anexo III), deberdn consignar en la letra B) de
la casilla 27 un “2”, indicando los apartados en
los que deseen ser valorados de nuevo.

En este supuesto deberdn aportar toda la docu-
mentacion referida a dichos apartados. En el
resto de los apartados sélo deberdn aportar la
documentacion justificativa de los méritos que
hubiesen perfeccionado con posterioridad al 2
de febrero de 2005, que dard lugar al incremen-
to de la puntuacién del apartado correspondien-
te si procede, siempre que no hayan alcanzado
la puntuacién maxima.

A los efectos sefialados en los pdrrafos anterio-
res podrd consultarse la citada adecuacion via
Internet en la siguiente direccion:

http://www.madrid.org/edu_rrhh

Si los méritos relativos a la experiencia docente se re-
fieren a servicios prestados en Centros Publicos de la
Comunidad de Madrid, no deberdn aportar ninguna
documentacidn justificativa de los mismos.
Aspirantes que no hubieran participado en el procedi-
miento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros
convocado por la Comunidad de Madrid en el
afio 2005 o los aspirantes referidos en el apartado a)
que no estén de acuerdo con la adecuacién del bare-
mo realizada, deberdn consignar en la letra B) de la
casilla 27 un “3”.

En estos casos tendrdn que aportar toda la documen-
tacion justificativa de los méritos alegados.

En relacién con el apartado 2.5.1 del Anexo III, no
deberan presentar ninguna documentacidn justificati-
va de los cursos realizados cuando todos ellos estén
inscritos en el Registro General de Formacién Perma-
nente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.
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Indicando “cursos inscritos” en la letra C) de la casi-
1la 27.

15. Tasas.—De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 175y 178 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pu-
blicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del dia 29 de octubre), y la modificacion
efectuada por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afo 2007, la tasa por derechos de examen serd
de 27,07 euros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Ma-
drid, estdn exentas del pago por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Pu-
blicos de Empleo como demandantes de empleo, con una an-
tigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100.

3. Las victimas del terrorismo, conyuges e hijos.

Aquellos aspirantes que estén exentos del pago de la tasa deberan
hacerlo constar en el recuadro nimero 10 de la solicitud, y presen-
tar juntamente con la solicitud, a efectos de comprobar tal circuns-
tancia, la siguiente documentacién:

Las personas desempleadas: El certificado de demanda de alta,
expedido por los Servicios Piblicos de Empleo, con referencia a la
fecha de publicacion de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acredita-
tivo de la discapacidad expedido por la Direccién General de Servi-
cios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Migracio-
nes y Servicios Sociales u otro érgano competente para expedir
dichas certificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado
acreditativo de tal condicién, expedido por la Subdireccién General
de Atencién al Ciudadano y de Asistencia a Victimas del Terroris-
mo del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la
exencion del pago de tasas referida anteriormente, o si del examen
de la misma se dedujera que no retinen los requisitos indicados, fi-
gurardn en la relacidn provisional de aspirantes excluidos, debiendo
aportarla en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacién
de las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Sino aportan la documentacién en ese plazo, o de la misma se de-
dujera que no retnen los requisitos indicados, seran excluidos defi-
nitivamente del proceso selectivo.

El pago de la tasa podra realizarse mediante ingreso en efectivo
en cualquiera de las entidades colaboradoras que prestan el servicio
de recaudacién en la Comunidad de Madrid: “Banesto”, “BBVA”,
“Caja Duero”, “Caja Madrid”, “Ibercaja” y “La Caixa”, utilizando
el impreso original del modelo 030 que figura como Anexo II.

Asimismo, podrd efectuarse el ingreso mediante el pago por ban-
ca electrdnica, a través de Internet, en la pdgina web de la Comuni-
dad de Madrid.

En el supuesto de residentes en el extranjero, el pago de la tasa po-
drd efectuarse mediante transferencia bancaria a la entidad “Caja
Madrid”, direccién en paseo de la Castellana, nimero 189, de Ma-
drid, a la cuenta ES06 2038 0626 06 6000083192, indicando con
toda claridad el nimero de identificacion fiscal, nombre y apellidos,
asi como: Procedimiento selectivo para ingreso y acceso al Cuerpo
de Maestros.

A la solicitud de admisién a pruebas selectivas deberd adjuntarse
el “Ejemplar para la Administracién” del modelo 030, o, en su caso,
el documento acreditativo de haberse pagado la tasa. A la hora de
cumplimentar este modelo deberd indicarse como motivacién de li-
quidacién administrativa: “Ingreso en el Cuerpo de Maestros”.

El modelo 030 podra obtenerse en los mismos lugares que se han
sefialado en el apartado 13 de la base IV para las solicitudes. Asimis-
mo, el modelo 030 podrd ser cumplimentado y, una vez validado,
impreso a través de la pagina web de la Comunidad.

Si se paga mediante banca electrénica, deberd imprimirse el do-
cumento de ingreso en el que aparece reflejada la validacién mecd-

nica otorgada por la entidad bancaria y adjuntar a la solicitud el
“Ejemplar para la Administracién” como documento acreditativo de
haber pagado la tasa.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen de-
terminard la exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondrd sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en el apartado 18 de esta base.

Instrucciones para cumplimentar el modelo 030 acreditativo del
pago de tasa por derecho de examen:

— Centro Gestor. Consignar: “510”.

— Tasa o precio. Consignar “Tasa por derechos de examen”.

— Epigrafe tasa. Consignar “1930”.

— Motivacién liquidacién administrativa. Consignar “Ingreso
al Cuerpo de Maestros”.

16. Documentaciéon.—Los aspirantes acompaiiardn a su solici-
tud los siguientes documentos:

a) Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar una fotocopia del documento nacional de identidad.
Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn
presentar una fotocopia del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabaja-
dor comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia
sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y que
no residan en Espaiia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espaifia en régimen de estancia, deberdn pre-
sentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

b) Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotoco-
pia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades com-
petentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa de la persona con la que existe este
vinculo, de que no estd separada de derecho de su conyuge y,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

c) Elejemplar para la Administracién del modelo 030, acreditati-
vo de haber pagado la tasa correspondiente, debidamente me-
canizado o validado mecdnicamente por la entidad bancaria.

d) Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros o certificacion académica, original o fotocopia de la
misma, que acredite haber realizado todos los estudios nece-
sarios para la obtencién del titulo.

e) Toda la documentacion justificativa para la valoracion de los
méritos a que se hace referencia en el baremo que como
Anexo III se acompaiia a la presente convocatoria, entendién-
dose que solamente se tomardn en consideracién aquellos
méritos debidamente justificados, a través de la documenta-
cién que se determina en la presente convocatoria, durante el
plazo de presentacion de instancias. No se podrd alcanzar
mds de 10 puntos por la valoracién de los mismos.

f) Segtn lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero,
por el que se regula la atencién al ciudadano en la Comuni-
dad de Madrid, no serd necesario que la documentacion que
presenten los aspirantes para justificar los méritos alegados
sean documentos originales ni fotocopias compulsadas pu-
diéndose, en la fase de presentacion de solicitudes, presentar
fotocopias simples de dichos documentos. Los originales o
copias compulsadas podran ser requeridos en cualquier mo-
mento del procedimiento y, en su caso, antes de la formaliza-
cién del nombramiento.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién
se dedujera que carecen de los requisitos sefialados en el
apartado 5.1 de la base II “Requisitos generales” quedarian
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Asimismo, si de los documentos justificativos de los méritos
presentados inicialmente junto con la solicitud, se observase
alguna discrepancia con los originales solicitados, podran ser
excluidos del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad en que se hubiese podido incurrir.

A efectos de valoracién del expediente académico del titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el
extranjero, y que deberdn presentar en el plazo indicado en el
apartado e), tendran un plazo adicional de veinte dias natura-
les, a partir de que expire el de presentacion de instancias,
para aportar certificacién expedida por la Administracién
Educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la
nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda
la carrera y exprese ademds, la calificacién mdxima obtenible
de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efec-
tos de determinar su equivalencia con las espafiolas.

g) Con independencia del turno por el que concurran (libre o re-
serva de minusvalia), aquellos aspirantes con minusvalia que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud, deberdn aportar el dicta-
men vinculante tal y como se indica en la base II punto 5.2.

h) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola debe-
rdn presentar ademds:

— Fotocopia de la credencial que acredite la homologacién
del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo de Maestros
o la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
profesién de Maestro/a en aplicacién de la Directiva
89/48/CEE.

— Declaracién jurada o promesa de no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcion Publica.

— Para los aspirantes exentos de la prueba de conocimiento
del Castellano, fotocopia del Diploma Superior de Espa-
fiol como Lengua Extranjera establecido por el Real De-
creto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplo-
mas de espaflol como lengua extranjera (“Boletin Oficial
del Estado” de 8 de noviembre), o del Certificado de Ap-
titud de Espafiol para Extranjeros expedidos por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la ob-
tencién de los mencionados diplomas, o fotocopia del ti-
tulo de Licenciado en Filologia Hispdnica o Romdnica, o
indicar en el apartado 27.A) de la solicitud que han supe-
rado esta prueba en convocatorias anteriores de esta Ad-
ministracion Educativa. De no aportar la documentacién
a que se refiere el parrafo anterior deberdn realizar la
prueba que se recoge en el apartado 8 de la base III.

17.  Organo a quien se dirige. Las solicitudes se dirigirdn al Di-
rector General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educa-
cién.

18. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes junto
con el resto de la documentacion se podrd hacer:

— En el Registro General de esta Consejerfa, sito en la calle Ge-
neral Diaz Porlier, nimero 35, de Madrid. .

— Enlos Registros de cualquiera de las Direcciones de Area Te-
rritorial de esta Consejeria.

— En las Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid que
vienen relacionadas en la Orden 597/2005, de 15 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de
mayo), o

— En cualquiera de las dependencias a que hace referencia el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtin modificado por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado” del 14).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Ofici-
na de Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma sea fecha-
da y sellada por el Funcionario de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes que residan en el ex-
tranjero podrdn presentarse, en el plazo sefialado en el apartado 19
de la presente base, a través de las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las remiti-

rdn seguidamente a la Direccién General de Recursos Humanos,
Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid.

19. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

20. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran
advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, conforme determina el articulo 105.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

V. Admision de aspirantes

21. Lista provisional.—A partir de un mes una vez expirado el
plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de Recur-
sos Humanos dictard Resolucidn declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd
publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
se indicard los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de los aspirantes que, por no poseer la nacionalidad
espaiiola, deberdn acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacién de la prueba a la que se alude el apartado 8 de la
base III. Dichas listas se pondrdn de manifiesto, en todo caso en las
Direcciones de Area Territorial, en el Punto de Informacién y Aten-
cion al Ciudadano de esta Consejeria (calle General Diaz Porlier,
numero 35), y en la pdgina web de la Comunidad de Madrid,
http://www.madrid.org/edu_rrhh. En las listas deberdn constar los
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad o
andlogo para los de nacionalidad extranjera, asi como, en el supues-
to de exclusion, la causa de la misma.

22. Reclamaciones contra la lista provisional.—Los aspirantes
excluidos dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la exposicién de las listas provisionales,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Asi-
mismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la con-
signacién de sus datos personales podrdn manifestarlo en el mismo
plazo. Las reclamaciones se dirigirdn a la Direccién de Area Terri-
torial correspondiente o, en su caso, a la Direccién General de Re-
cursos Humanos, segin la distribucién que figura en la base I, y se
presentardn en los lugares previstos en el apartado 18 de la base I'V.

23. Lista definitiva.—Resueltas las reclamaciones, se procede-
rd a publicar Resolucion del Director General de Recursos Huma-
nos, por la que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos, declardndose desestimadas las reclamaciones no recogi-
das en la misma.

Esta lista se publicard en los mismos lugares que la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Educacién en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en
el concurso-oposicidn que se convoca mediante la presente Resolu-
cién. Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con
la base X de esta convocatoria debe presentarse en el caso de ser se-
leccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en este procedimiento.

24. Reintegro de la tasa por derecho de examen.—De conformi-
dad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, no procederd la devolucién del importe satisfecho en con-
cepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusién
de los aspirantes en los procedimientos selectivos motivados por
causas imputables exclusivamente a los interesados. No obstante,
segun lo previsto en el articulo 75 de esta Ley, se procederd a la de-
volucién de las tasas, cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de la convocatoria.
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VI. Organos de seleccion

25. La seleccidn de los participantes serd realizada por los tri-
bunales y por las comisiones de seleccion, que serdn designados por
el Director General de Recursos Humanos, y su nombramiento se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

26. Composicién de los Tribunales.—De acuerdo con lo que
dispone el articulo 7 apartado 1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 2 de
marzo), los Tribunales estardn compuestos por funcionarios de carre-
ra en activo de los cuerpos docentes o del cuerpo a extinguir de Ins-
pectores al Servicio de la Administracion Educativa en nimero impar
de miembros, no inferior a cinco. Para el presente concurso-oposicion
se fija la composicién de todos los Tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los Tribunales pertenecerdn a
cuerpos de igual o superior grupo de clasificacién que el que corres-
ponde al Cuerpo de Maestros.

En la designacién de los Tribunales que hayan de juzgar cada una
de las dreas se tendrd en cuenta el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros deberd ser titular
de la especialidad objeto del proceso selectivo y se tenderd a la pa-
ridad entre profesoras y profesores, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

En orden a garantizar de una manera plena este principio de espe-
cialidad y haciendo uso de la facultad que otorga el articulo 7 apar-
tado 2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 2 de marzo), los Tribunales
estardn integrados por:

— Un Presidente, designado directamente por la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

— Cuatro Vocales, designados por sorteo ptiblico, entre los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo y de la especialidad, prefe-
rentemente, con al menos tres afios de experiencia.

Actuard como Secretario el vocal de menor antigiiedad en el
Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento, un Tri-
bunal suplente.

27. Composicién de las comisiones de selecciéon.—Cuando en
funcién del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario
nombrar mds de un tribunal para alguna de las especialidades, se
constituirdn comisiones de seleccion para cada una de estas. Estas
comisiones estardn formadas por los Presidentes de, al menos, cin-
co Tribunales de la especialidad y, en su caso, si el niimero de Pre-
sidentes fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos tribunales
hasta completarla. Actuard como Presidente de esta comision, en
todo caso, el Presidente del tribunal nimero 1, y como Secretario el
funcionario con menor antigiiedad en el Cuerpo de entre los miem-
bros que forman parte de la comisién. }

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Unico,
este actuard ademds como comisién de seleccion.

28. De conformidad con el articulo 8 apartado 3 del Real Decre-
t0 276/2007, de 23 de febrero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID del 2 de marzo), la participacién en los érganos de se-
leccidn tiene cardcter obligatorio.

29. Abstencién.—Los miembros de los érganos de seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ingreso a
cuerpos o escalas docentes del grupo B en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes solicitardn de los miembros de los drganos de se-
leccién declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

30. EI plazo para solicitar la renuncia, o manifestar la absten-
cién serd de siete dias naturales, contados a partir de la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del nombra-
miento de los érganos de seleccion.

31. Recusacién.—Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a
los miembros del tribunal o de la comisién de seleccién cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

32. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo a que
hace referencia esta convocatoria el Director General de Recursos
Humanos publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros
de los 6rganos de seleccién que deban sustituir a los que hayan per-
dido su condicién por alguna de las causas previstas en los aparta-
dos 29 y 31 de esta base.

33. Constitucién de los tribunales.—Previa convocatoria de los
Presidentes, se constituirdn los tribunales y las comisiones de selec-
cidn, con asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan y de la mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya aprecia-
cion corresponderd a la Direccidon General de Recursos Humanos,
una vez constituidos los 6rganos de seleccion, para actuar vdlida-
mente se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de sus
miembros.

La suplencia de los Presidentes de los tribunales se autorizard por
la Direccién General de Recursos Humanos, la de los Vocales, por
el Presidente que haya de actuar, teniendo en cuenta que deberd re-
caer en el Vocal suplente siguiendo el orden en que figuren en la dis-
posicion que los haya nombrado.

34. Funciones de los érganos de seleccion.

34.1. Funciones de las comisiones de seleccion.—Correspon-

derd a estas comisiones:

— La coordinacién de los tribunales.

— La determinacién de los criterios de actuacién de los
tribunales y homogeneizacién de dicha actuacion.

— La agregacién de las puntuaciones de la fase de con-
curso a las adjudicadas por los tribunales en la fase de
oposicion, la ordenacién de los aspirantes y la elabo-
racion de las listas de los aspirantes que hayan supera-
do ambas fases.

— La declaracion de los aspirantes que hayan superado
las fases de concurso y oposicion, la publicacion de las
listas correspondientes a los mismos, asi como su ele-
vacién al érgano convocante.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicidn, las
comisiones de seleccion resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

34.2. Funciones de los Tribunales.—Corresponde a los tribunales:

— Calificacion de las distintas pruebas de la fase de opo-
sicién.

— La valoracién de los méritos de la fase de concurso.

— Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo
con lo que dispone la presente convocatoria.

35. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion,
podrdn proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas y ayudantes. Serd funciones de los primeros el asesoramiento
de los miembros del érgano de seleccién en la evaluacion de los co-
nocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes co-
laborardn con estos érganos mediante la realizacion de las tareas téc-
nicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se
limitardn al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores
y ayudantes deberdn tener la capacidad profesional propia de la fun-
cidn para la que sean asignados. Su designacién corresponde a la Di-
reccién General de Recursos Humanos.

36. Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes
por los méritos que acrediten, segin el baremo recogido como
Anexo III a la presente convocatoria, serd realizada por los érganos
de la Administracién a que se alude en el apartado 47 de la base VIII.

37. El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

38. Los érganos de seleccion adoptardn las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de igualdad de oportunidades para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los participantes. Asimismo, para las
personas con minusvalias que soliciten adaptacién en tiempo y me-
dios para la realizacion de la prueba, los tribunales a la vista de la
documentacién aportada, valorardn la aplicacion de las medidas ne-
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cesarias, sin que en ningiin momento supongan desnaturalizacién
del contenido de la prueba.

En todo caso, el aspirante deberd aportar los medios necesarios
para llevar a cabo dicha adaptacién.

39. Enningun caso las comisiones de seleccién o los tribunales
cuando, por ser tribunales tnicos, actien como comision de selec-
cion, podran declarar que han superado el concurso-oposicion un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas en su dmbi-
to. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido serd nula de pleno derecho.

40. Los 6rganos de seleccidon que actiien en este concurso-opo-
sicion tendrdn la categoria segunda de las recogidas en el articu-
lo 30.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio (“Boletin Oficial del Estado”
del 30), y tendrdn derecho a las retribuciones fijadas por el Acuerdo
de 2 de junio de 2002, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se aprueban las nuevas cuantias de las asistencias
por la participacién en tribunales y 6rganos técnicos de seleccion de
personal (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de
julio de 2002).

VII. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

41. Comienzo.—Esta fase dard comienzo a partir del mes de ju-
nio. En la Resolucién de nombramiento de los 6rganos de seleccion,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, se determinard la fecha de inicio de celebracion de la prueba,
los centros donde se llevara a cabo la misma, la distribucién de los
opositores en los distintos tribunales, la fecha de presentacién de la
programacién diddctica ante el tribunal y cuantas cuestiones se esti-
men oportunas.

Cualquier actuacién ante el tribunal tiene cardcter personal, y no
se admitirdn acreditaciones ni poderes de representacion.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante los tri-
bunales en tnico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados
para cada dia, deberdn estar presentes a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del proce-
so selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A es-
tos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberdn ha-
cer su presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en los
Ilamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes
convocados para cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada por
el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspiran-
tes en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por los tribunales en los locales
donde se estén celebrando las pruebas o por cualquier otro medio
que indique el tribunal, con cuarenta y ocho horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de las mismas.

42. Desarrollo.—El orden de actuacidén de los aspirantes se ini-
ciard alfabéticamente por el primero de la letra que haya resultado
del sorteo que a tal fin se realizard por la Direccién General de Fun-
cién Publica, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y que se hard piblico en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apelli-
do comience con la referida letra, iniciardn el orden de actuacion con
la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los tribunales podrédn requerir a los oposi-
tores que acrediten su identidad.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedi-
miento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.
Los aspirantes asi excluidos quedardn, a todos los efectos, en la si-
tuacion de no presentados.

Asimismo, si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberdn
proponer su exclusién al érgano convocante, comunicdndole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el as-
pirante en la solicitud de admisién al concurso-oposicidn, a los efec-
tos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucion
correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicional-
mente en el proceso selectivo.

Contra la Resolucién de exclusion del aspirante, podrd interponer-
se recurso de alzada ante el Consejero de Educacién en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

VIII. Calificacion

En cada una de las pruebas de la fase de oposicion, la puntuacién
de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de to-
dos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia
de 3 o mds enteros serdn automdticamente excluidas la calificacién
mdxima y minima, hallindose la puntuacién media entre las califi-
caciones restantes.

Valoracion de la prueba de la fase de oposicion

43. La calificacién de cada una de las dos partes de la prueba
serd de 0 a 10 puntos. A su vez cada uno de los ejercicios de la par-
te B de la prueba descritos en los apartados B.1), B.2) y B.3) se va-
lorardn de 0 a 10 puntos.

44. La puntuacion total de la fase de oposicion serd la suma de
las notas resultantes de aplicar las siguientes ponderaciones:

Parte A) 40 por 100.
Parte B.1) 20 por 100.
Parte B.2) 20 por 100.
Parte B.3) 20 por 100.

45. Lanota final y global de la prueba se expresard en nimeros
de 0 a 10, siendo necesario haber obtenido, al menos, 5 puntos para
poder acceder a la fase de concurso.

46. Al término de la realizacién de la fase de oposicion los tri-
bunales remitirdn a las comisiones de seleccion la relacion de los as-
pirantes que han superado esta fase ordenados de mayor a menor
puntuacidn, con aproximacién de hasta diez milésimas, con indica-
cion de su documento nacional de identidad o documento andlogo
para los extranjeros. Los tribunales confeccionardn listas diferencia-
das de aspirantes segun el sistema por el que hayan participado sea
el de ingreso libre o el de reserva para minusvalidos.

Valoracion de la fase de concurso

47. Laasignacion de la puntuacién que corresponda a los parti-
cipantes en el procedimiento selectivo en su fase de concurso, segin
el baremo recogido en el Anexo III de la presente convocatoria, se
llevard a efecto por las Unidades de las Direcciones de Area Terri-
toriales a que corresponde la localidad en donde se celebran las
pruebas, con la excepcién de la especialidad de Educacion Infantil,
cuya asignacién de puntuacién se realizard por Unidades de la Di-
reccion General de Recursos Humanos, quienes realizardn esta va-
loracién en nombre de los érganos de seleccion, aportando a los mis-
mos los resultados que obtengan.

La lista provisional con la puntuacién obtenida por esta valora-
cion de méritos se publicard en los tablones de anuncios de las Di-
recciones de Area Territorial, en el Punto de Informacién y Aten-
cién al Ciudadano de la Consejeria de Educacién (calle General
Diaz Porlier, nimero 35) y a través de la padgina web de la Comuni-
dad de Madrid (http://www.madrid.org/edu_rrhh), con posteriori-
dad a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos, en la fecha
que asi se determine por la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos. Los interesados podrdn presentar contra las mismas, en el pla-
zo de diez dias hdbiles a partir de su exposicion, escrito de reclama-
cion dirigido al Director de Area Territorial en donde se celebren las
pruebas, correspondiendo su estudio y resolucién a dicha Direccién
de Area Territorial, salvo en el caso de la especialidad de Educacién
Infantil cuya revision corresponderd a Unidades de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.

Resueltas las reclamaciones se procederd a publicar la puntuacién
definitiva de cada aspirante en los distintos apartados del baremo,
declardndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la
misma.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase del concurso,
se publicardn en los mismos lugares que las puntuaciones provisio-
nales.

Los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Educacién en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacién en el tablén de anuncios correspon-
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diente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

48. De conformidad con lo establecido en la base VI de la pre-
sente convocatoria, corresponde a las comisiones de seleccién la
agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos de
acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracién de
los que hayan superado este procedimiento.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las puntuaciones
otorgadas por los tribunales, aplicardn a los candidatos que hayan
superado la fase de oposicion las puntuaciones de la fase de concur-
so, teniendo en cuenta que segun lo establecido en el articulo 63 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 2 de marzo), la ponderacién de las pun-
tuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la pun-
tuacién global serd de un 60 por 100 para la fase de oposicioén y
un 40 por 100 para la fase de concurso.

IX. Superacion del concurso-oposicion

49. Resultardn seleccionados para pasar a la fase de practicas
aquellos aspirantes que, una vez ordenados segtin la puntuacion glo-
bal de las fases de oposicién y concurso, tengan un nimero de orden
igual o menor que el niimero total de plazas convocadas en la corres-
pondiente especialidad por la que hayan participado.

50. Las comisiones de seleccion, una vez determinados los as-
pirantes que han superado el concurso-oposicién, confeccionardn
una lista Unica, ordenada segun la puntuacién global obtenida, en la
que figurardn todos los aspirantes seleccionados, indicando los que
lo hayan superado por la reserva para minusvalidos.

51. En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los si-
guientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cién por el orden en que estos se hayan realizado.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo por el or-
den en que estos aparecen en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate,
la comisidn de seleccién establecerd un dltimo criterio de desempate,
consistente en la realizacion de una prueba tipo test sobre cuestiones
relacionadas con el temario de la especialidad correspondiente. Los
aspirantes afectados por el empate, serdn citados con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas, mediante publicaciones en los ta-
blones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en el Pun-
to de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Edu-
cacion (calle General Diaz Porlier, nimero 35) y a través de la pagina
web de la Comunidad de Madrid (http://www.madrid.org/edu_rrhh).

52. Las comisiones de seleccién expondran en los tablones de
anuncios de las Direcciones de Area Territoriales, en cuya sede ha-
yan actuado, las listas a que se refiere el apartado 50, en la fecha que
se establezca mediante Resolucidn de la Direccién General de Re-
cursos Humanos, que se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

53. Unejemplar de las mismas se elevard al érgano convocante
quedando el resto de la documentacion correspondiente al desarro-
1lo del concurso-oposicion, bajo la custodia de la Direccion de Area
Territorial donde se hayan celebrado las pruebas.

54. Las plazas que hubieran quedado vacantes por la reserva de
minusvalia serdn acumuladas por las comisiones de seleccién a las
de ingreso por turno libre.

55. En ningun caso podrd declararse que han superado el con-
curso-oposiciéon mayor nimero de aspirantes que el nimero de pla-
zas convocadas.

56. Los aspirantes que concurran y superen el concurso-oposi-
cién en convocatorias correspondientes a distintas Administracio-
nes Educativas deberdn, en el plazo de diez dias hdbiles contados a
partir de la publicacién de las listas de seleccionados, optar por una
de ellas mediante instancia dirigida a la Direccién General Recursos
Humanos, renunciando a todos los derechos que pudieran corres-
ponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta

opcion, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario
en précticas se entenderd como renuncia tcita a los restantes.

57. La renuncia a los derechos derivados del concurso-oposi-
cién no supondrd modificacion en las plazas asignadas al resto de
aspirantes.

X. Presentacion de documentos

58. Enel plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de aspirantes
que han superado el concurso-oposicion, estos deberdn presentar en
la Direccion de Area Territorial en que han actuado, salvo en el caso
de la especialidad de Educacién Infantil, que se dirigird a la Direc-
cién General de Recursos Humanos, por cualquiera de los medios
seflalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar, o
certificacion académica, original o fotocopia compulsada de
la misma, que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titulo. En el caso de que la fecha del titulo o
de la certificacién académica sea posterior al dia en que expi-
16 el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convo-
catoria deberd hacerse constar la fecha de terminacion de los
estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro deberd presentarse la credencial de su homologacién.

b) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado me-

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segtn el modelo que figura como
Anexo V a esta convocatoria.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn
presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcién piiblica, segiin el modelo que fi-
gura como Anexo VI.

c) Los aspirantes presentados por el turno libre y que hayan he-
cho valer su condicién de personas con minusvalia, deberdn
presentar el dictamen indicado en el punto 5.2 de la base II,
expedido por el equipo multiprofesional competente, siempre
que no lo hayan aportado anteriormente junto con la solicitud
de algtn tipo de adaptacidn para la realizacioén de la prueba
selectiva.

d) Dos fotocopias del documento nacional de identidad. En el
caso de ser nacional de un estado miembro de la Unién
Europea, habrd de presentar dos fotocopias del documento
acreditativo de su nacionalidad o, en su caso, dos fotocopias
del pasaporte. En cualquiera de los casos, el documento acre-
ditativo deberd estar vigente.

59. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera estardn exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar en tal caso una certificacién u hoja de
servicios del organismo del que dependan, para acreditar tal condi-
cion, en la que se consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo al que pertenecen, nimero de registro
de personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los re-
quisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por no
obrar en los expedientes personales de los interesados, estos debe-
rdn remitir separadamente la documentacién que los acredite.

60. Los aspirantes que habiendo superado los procesos selecti-
vos ya estén prestando servicios remunerados en la Administracién
como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con
la normativa vigente les corresponda, deberdn formular opcién por
la percepcién de remuneraciones durante su condicién de funciona-
rios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 213/2003, de 21 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de
marzo), por el que se modifica el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
précticas.



Pig. 22

JUEVES 15 DE MARZO DE 2007

B.O.C.M. Nim. 63

61. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base II, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
rdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

XI. Nombramiento de funcionarios en practicas

62. Por la Direccién General de Recursos Humanos se procede-
rd a nombrar funcionarios en practicas a los aspirantes selecciona-
dos en el procedimiento selectivo. La asignacién de destino para
efectuarlas se realizard en acto publico en la fecha y lugar que se de-
termine en la Resolucién por la que se ordene exponer las listas de
los aspirantes que han superado el concurso-oposicién. De no com-
parecer a este acto se les destinard libremente.

Los destinos para la realizacion del periodo de practicas tendran
cardcter provisional y se adjudicardn por riguroso orden de puntua-
cién alcanzada en la especialidad de que se trate, bien en puestos va-
cantes, o en sustituciones de cardcter temporal de la especialidad o,
de no ser ello posible, en puestos correspondientes a Educacién Pri-
maria. Asimismo, podrdn ser destinados a puestos singulares itine-
rantes.

La fecha de toma de posesién en estos destinos en pricticas serd
el 1 de septiembre de 2007. Quienes en el plazo de los cinco dias si-
guientes a la fecha citada no se incorporen a los destinos adjudica-
dos, se entenderdn que renuncian al concurso-oposicién.

XII. Fase de practicas

63. Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para
la docencia de los aspirantes que han superado el concurso-oposi-
cién y su duracién serd de seis meses.

Su desarrollo serd regulado por Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos, a propuesta de la Direcciéon General de
Centros Docentes y la Direccién General de Ordenacién Académica.

Se creardn comisiones calificadoras de la fase de practicas que
programardn las actividades de insercion en el centro y de formacion
que deberdn realizar los candidatos. Su composicion se determinard
en la Resolucidon que regule la fase de practicas.

El candidato serd tutelado, en esta fase, por un profesor designa-
do por la Comisién Calificadora correspondiente.

Asimismo, estas comisiones serdn las encargadas, con arreglo a
los criterios que establezca la citada Resolucidn, de la evaluacion fi-
nal, que se expresard en los términos “apto” o “no apto”.

Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacién, por cau-
sas debidamente justificadas y apreciadas por esta Direccién Gene-
ral, deberdn solicitarlo por escrito en el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir de la exposiciéon por las comisiones de
seleccion de las listas de aspirantes seleccionados, a la Direccidén
General de Recursos Humanos (Servicio de Gestion de Profesorado
de Educacién Infantil, Primaria y Especial, Gran Via, nimero 3, ter-
cera planta, 28071 Madrid), acompafiando los documentos justifica-
tivos.

64. Los aspirantes que no superen la fase de practicas podran in-
corporarse en el curso siguiente para repetir, por una sola vez, dicha
fase. En este caso, ocupard el lugar siguiente al del dltimo seleccio-
nado en su especialidad de la promocién a la que se incorpore. En el
supuesto de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al
mismo Cuerpo u especialidad, realizardn la fase de pricticas duran-
te el curso siguiente a aquel en el que fue calificado como no apto.
Quienes no se incorporen o sean declarados no aptos por segunda vez
perderdn todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera por Resolucion motivada de la autoridad convocante.

65. Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
précticas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera el ré-
gimen juridico-administrativo de los opositores serd el de funciona-
rio en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto
docente.

XIII. Nombramiento de funcionarios de carrera

66. Una vez concluida la fase de prdcticas y comprobado que
todos los aspirantes declarados aptos en la misma retinen los requi-
sitos generales y especificos de participacion establecidos en la pre-
sente convocatoria, la Direccion General de Recursos Humanos
aprobard el expediente del concurso-oposicién que se hard ptiblico

en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y elevard al
Ministerio de Educacién y Ciencia propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera.

67. Destino en propiedad definitiva.—De acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 10.d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo), los maestros ingre-
sados en virtud de esta convocatoria deberdn obtener su primer
destino definitivo en el dmbito de gestion de esta Comunidad, acu-
diendo con cardcter forzoso al concurso correspondiente, conforme
dispone el articulo 2, en sus apartados 2 y 3, del Real Decre-
to 2112/1998, de 2 de octubre (“Boletin Oficial del Estado” de 6 de
octubre).

XIV. Aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen
de interinidad

68. Los participantes en este procedimiento selectivo serdn in-
cluidos en las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en
régimen de interinidad de conformidad con el articulo 6 del Acuer-
do de 26 de octubre de 2006 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID del 30 de noviembre), del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo Sectorial del per-
sonal funcionario docente al servicio de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid que imparte enseflanzas no universitarias para
el periodo 2006-2009, que establece la participacidn, composicion y
ordenacidn de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docen-
tes en régimen de interinidad, por ello las listas se constituirdn del
siguiente modo:

a) Lista preferente.—Estard integrada por todos aquellos que
hayan sido nombrados funcionarios interinos en el Cuerpo de
Maestros en alguna de las especialidades convocadas por la
Comunidad de Madrid desde las transferencias (1999-2000)
hasta el 30 de junio de 2007, excluyéndose de las mismas a
los que hayan decaido a lo largo del curso escolar 2006/2007.
A esta lista se incorporardn aquellos participantes en el proce-
dimiento selectivo convocado en 2007 por la Comunidad de
Madrid que superen la fase de oposicidn, o la parte A de la
misma (temario) y el ejercicio de cardcter practico de la espe-
cialidad correspondiente (parte B.3) con puntuacién pondera-
daigual o superior a 7, siempre que no superen la fase de opo-
sicién y concurso. La puntuaciéon ponderada se obtiene
aplicando la siguiente férmula: Dos tercios de la nota de la
parte A mds un tercio de la nota de la parte B.3.

La ordenacion de la lista preferente se efectuard una vez fina-
lizado el procedimiento selectivo.

b) Lista complementaria.—Formada por todos los que se hayan
presentado a la prueba de la fase de oposicién del procedi-
miento selectivo del Cuerpo de Maestros, convocado en 2007
por la Comunidad de Madrid en la especialidad correspon-
diente, y no estuvieran en la lista preferente. Esta lista no ten-
drd eficacia en tanto no se haya agotado la lista preferente de
la especialidad correspondiente.

La ordenacion de esta lista se efectuard, una vez finalizado el pro-
cedimiento selectivo, con la puntuacién obtenida en el mismo.

69. Los integrantes no excluidos de las listas de aspirantes a de-
sempefar puestos docentes en régimen de interinidad del curso es-
colar 2006/2007, que retinan los requisitos para formar parte de la
lista preferente de una determinada especialidad y no presenten so-
licitud de participacién en el procedimiento selectivo convocado por
la Comunidad de Madrid en 2007 por dicha especialidad, para po-
der formar parte de la lista preferente de la citada especialidad, de-
berdn solicitar la valoracién de todos sus méritos de conformidad
con el procedimiento que se establezca en la Resolucién de la Direc-
cién General de Recursos Humanos por la que se regule la partici-
pacién, composicién y ordenacién de las listas de aspirantes a de-
sempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en el Cuerpo
de Maestros para el curso escolar 2007/2008 de la Comunidad de
Madrid.

CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION
DE NUEVAS ESPECIALIDADES

I. Normas generales

1. Se abre convocatoria para que los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros, directamente dependientes de la Consejeria de
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Educacion de la Comunidad de Madrid, puedan adquirir, de acuer-
do con el titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 2 de marzo), nuevas habilitaciones para
el ejercicio de las especialidades que han sido convocadas para el
procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria le
serd de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria del concurso-opo-
sicion. .

2. Las pruebas tendrdn lugar en la Direccién de Area Territo-
rial en la que se celebren las de la misma especialidad del concurso-
oposicion.

II. Sistema de habilitacion

3. Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de
marzo), los funcionarios del Cuerpo de Maestros podrdn adquirir
nuevas especialidades, dentro del mismo Cuerpo, mediante la reali-
zacion de una prueba, la cual consistird en la exposicion oral de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato de
entre tres extraidos al azar por el tribunal, de los que componen el
temario indicado en el punto 7.1.1 de la base III de la convocatoria
del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

La exposicién del tema tendrd una duracién de una hora. El aspi-
rante dispondrd de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar
en ella el material que estime oportuno.

III. Requisitos de los candidatos

4. Para ser admitido al procedimiento de habilitacién los aspi-
rantes deberdn ser funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Maes-
tros, con destino en el &mbito de gestion de esta Consejeria.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
de los adscritos a puestos de funcién inspectora y de los adscritos a
plazas en el exterior o circunstancias andlogas, el cumplimiento de
este requisito se entenderd referido al dltimo centro de destino inme-
diatamente anterior.

Estos requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

IV. Solicitudes

5. Forma.—Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberdn hacerlo constar en el modelo de solicitud, que figura como
Anexo I de la convocatoria del proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Maestros.

Para cumplimentar la misma se seguirdn las instrucciones indicadas
en la base IV de la convocatoria de ingreso al Cuerpo de Maestros.

Junto al modelo de solicitud deberdn aportar el “Ejemplar para la
Administracién” del modelo 030 que figura como Anexo II en los
términos que se indican en la base IV, punto 15.

Los candidatos acompafiardn a sus solicitudes una fotocopia del
documento nacional de identidad.

6. Las solicitudes se dirigirdn al Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién en el plazo y lugares esta-
blecidos en la convocatoria del proceso selectivo

7. Tasas por derecho de examen: Los aspirantes que participen
en este procedimiento deberdn abonar la tasa establecida en el apar-
tado 15 de la base IV de la convocatoria de ingreso al Cuerpo de
Maestros, en la forma prevista en la misma.

8. Aquellos maestros que presten sus servicios en centros ubi-
cados en el extranjero deberdn presentar hoja de servicios certifica-
da por las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas co-
rrespondientes.

Los maestros en situacién de excedencia deberdn presentar hoja
de servicios certificada por la Direccién de Area Territorial del dlti-
mo destino servido.

9. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran
advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado, conforme determina el articulo 105.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

V. Admision de aspirantes

10. A este respecto es de aplicacién a esta convocatoria de ad-
quisicién de nuevas especialidades la base V de la convocatoria del
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros que, con-
juntamente, se lleva a cabo por la presente Resolucién.

VI. Tribunales

11. Lavaloracion de la prueba serd realizada por los mismos tri-
bunales que los de la correspondiente especialidad del proceso se-
lectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros, a los que, para lo no
establecido en la presente base, les serd de aplicacién los apartados
25,26, 28,29, 30, 31, 32, 33, 37, 38 y 40 de la base VI de las que ri-
gen la convocatoria citada.

12.  Funciones de los tribunales.—Corresponde a los tribunales:

— La valoracién de los conocimientos propios y especificos del
dmbito cultural, cientifico o artistico, de la especialidad a que
se refieren los articulos 19 y 53 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo).

— Lacelaboracidn de las listas de los aspirantes que han sido de-
clarados aptos.

— Laelevacidn de las listas a que se refiere el parrafo anterior al
Organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran to-
das las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

VIL

13. El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard de con-
formidad con lo dispuesto en la base VII de la convocatoria del con-
curso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

VIIIL

14.  Valoracién de la prueba.—Los tribunales valoraran la prue-
ba como “apto” o “no apto”, y obtendrdn la nueva o nuevas especia-
lidades inicamente los aspirantes calificados con “apto”.

15. La Direccién General de Recursos Humanos publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién con la
lista inica de aspirantes que han alcanzado una nueva especialidad.

Contra dicha Resoluciéon podrd interponerse ante el Consejero de
Educacion recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la misma, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Publicada la citada lista, la Direccion General de Recursos Huma-
nos expedird a los interesados la credencial de habilitacién.

16. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedi-
miento estardn exentos de la fase de précticas.

17. La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pér-
dida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer. Quienes ten-
gan adquirida mds de una especialidad, podran acceder a plazas co-
rrespondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funciona-
rios docentes, manteniendo todos los derechos que pudieran corres-
ponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

Comienzo y desarrollo de las pruebas

Calificacion

Norma final

La presente convocatoria podrd ser recurrida en alzada ante el
Consejero de Educacién en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacién de la misma, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convoca-
toria, asi como las actuaciones de los Tribunales Calificadores, po-
dran ser impugnados, en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, a 7 de marzo de 2007.—ElI Director General de Recursos
Humanos, PDO (973/2007, de 28 de febrqro), el Subdirector Gene-
ral de Gestion del Profesorado, Gonzalo Alvarez Bueno.



